
互动分 

用该课程下问答区内所有帖子的贡献值计算互动分 

 

贡献值来源 

 

1、回答获得老师的赞   +10 

     ※ 若老师取消点赞，则把加的分去掉 

     ※ 老师中要排除掉教学运行保障身份的账号，运行不算在内 

 

2、获得老师的回答  +3 

     ※ 若老师删除回答，则把加的分去掉 

     ※ 老师中要排除掉教学运行保障身份的账号，运行不算在内 

3、回答获得赞  +2 

      ※ 若取消赞则把加的分去掉 

 

4、提的问题被标记为有效提问时，+1 

 

5、回答被标记为有效回答时，本人+1，回答的提问题的人+0.5（每个提问最

多获得 10） 



 

 

 

其中： 

若老师或者审核人员删除了有效提问，则： 

8 扣除提问人获得的分数，该提问下所有回答、点赞获得的分数也一并扣除 

若老师或者审核人员删除了有效回答，则： 

8 扣除回答人获得的分数，其获得的点赞的分数也一并扣除 

8 有效可以改判为无效，相应的分数需要扣除掉 

互动分换算 

对有贡献值的人按照大小进行百分等级的划分，得出个体的贡献度等级 

1、贡献值小于等于 0 的，不计入总体样本中 

2、按照百分等级给出相应的分数。等级是动态变化的，你一段时间不参与问

答互动，活跃度降低，等级有可能会下降，激励学生持续参与问答互动，逆水

行舟，不进则退 

     

3、互动得分=PR*权重分，只入不舍，比如 4.1 分也算 5 分（避免出现很多学

生参与了问答却因为排名靠后一分都得不到而降低积极性） 

 

百分等级计算方式： 



 

 

 

 

 

8 贡献度为 0 的人，互动得分为 0 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


