
常大怀〔2015〕103号
常州大学怀德学院开展“师徒结对”实施办法

各系、部：

为加强青年教师培养，促使青年教师尽快提升自身的师德素养和教学水平，经院务会讨论，决定实施 “师徒结对”活动，为规范管理，特制定本办法，望认真遵照执行。

一、指导教师和青年教师资格要求

1.指导教师原则上应为学院自有教师，且具有副高及以上职称、3年以上教学工作经验；一名指导教师原则上只指导一名徒弟。

2.新引进的中级及以下专任教师（之前没有从事过高校教学工作）或院内新转岗到教师岗人员均应参加“师徒结对”学习。

二、实施程序与办法

1.每年10月份，各系部根据新引进人员情况，提出培养对象，并结合其基本情况（授课课程、专业特长等），推荐一名指导老师，填写师徒结对申请表报组织人事处。

2.学习时间：新引进的教师，一般为2年；新转入教师岗的教师，一般为1年。 

3.指导教师、青年教师应签订师徒结对协议，明确并履行各自的职责和义务（协议另附）。

三、待遇与考核

1.依据协议有关内容每学年考核一次。

2.对完成结对内容的指导教师，经考核合格，补贴工作量15个标准学时/学年；在结对期或结对期结束两年内，所指导的青年教师在校级及以上的教学竞赛中获奖的，根据获奖情况给予指导教师一定的奖励。

附件:1.“师徒结对”协议书     

     2.“师徒结对”申请表

3.“师徒结对”青年教师学习记录用表 
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