常州大学怀德学院团支部工作清单试行制度
	职责
	直接教育团员、管理团员、监督团员和组织青年、宣传青年、凝聚青年、服务青年、建设青年身边的共青团。

	基本任务
	组织团员和青年学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表重要思想”、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的路线、方针和政策，学习团章和团的基本知识，学习科学、文化、法律和业务。

	
	宣传、执行党和团组织的指示和决议，参与民主管理和民主监督，充分发挥团员的模范作用，积极创先争优，团结带领青年积极投身改革开放和现代化建设，为社会主义经济建设、文化建设、社会建设、生态文明建设做贡献。

	
	教育团员和青年学习革命前辈，继承党的优良传统，发扬社会主义道风尚，弘扬网上主旋律，树立与改革开放和社会发展相适应的新观念，自觉抵制不良倾向，坚决同各种违纪违法行为作斗争。

	
	了解和反映团员与青年的思想、要求，维护他们的权益，关心他们的学习、工作、生活和休息，开展文化、娱乐、体育活动。

	
	对要求入团的青年进行培养教育，做好经常性发展团员工作，收缴团费，办理超龄团员的离团手续。

	
	对团员进行教育、管理和服务。健全团的组织活动，落实“三会两制一课”制度，开展批评和自我批评，监督团员切实履行义务，保障团员的权利不受侵犯，表彰先进，执行党的纪律。

	
	对团员进行党的基本知识教育，推荐优秀团员作党的发展对象；发现和培养青年中的优秀人才，推荐他们进入更重要的生产和工作岗位。

	领域
	[bookmark: _GoBack]学院中的团支部

	重点任务
	加强思想政治引领，筑牢学生理想信念根基，落实上级团组织重要工作部署。初中校团支部着力抓好“积分入团”工作。

	特色工作项
	1. 围绕党政中心，服务青年学生、服务社会，至少形成1个特色项目；
2. 五四期间至少开展1次团的主题活动。

	基础工作项
	团的干部
	1. 学习党的知识理论，掌握团的基础知识；
2. 团的支部委员会、总支部委员会由团员大会选举产生，每届任期2年或3年，其中学生支部委员会每届1年；
3. 应配备书记1人，必要时可配备副书记1人，应由优秀青年党员、团员担任，年龄原则上应在30周岁以下；
4. 团支部书记每年至少讲1次团课。

	
	面向团员青年开展的基本工作和活动
	1． 严格执行上级团组织制定的团员发展计划，使用统一编号。发展团员做到“十步骤三公示六必须”，实施发展团员过程纪实制度和积分入团制度，即使更新团员花名册和“智慧团建”系统；
2． 规范团费收缴使用、团员组织关系转接等基础团务工作；
3． 组织团员参加团内重大活动、主题团日活动，按照规定使用团徽、团旗和团歌；
4． 团员身份认定工作（结合团员教育评议和年度团籍注册工作开展）；
5． 团支部书记“双述双评”活动（每年开展至少一次以上）；
6． 成立“青年学习社”或“团员学习社”，定期开展“团员学习日”“团员学团章”等活动；
7． 扎实开展“推优入党”工作。

	
	团的经费
	主要来源于党政划拨经费，上级团组织支持关心。
团组织工作经费按单位35周岁以下青年人数每人每年不低于20元的标准划拨。按规定使用团费。

	
	团的阵地
	争取党政关心支持，重点加强班级团队角、团员成长室等阵地建设。

	组织生活（工作机制）
	支部团员大会
	支部团员大会是团支部的最高领导机关，是支部全体成员共同谈论决定重要问题的会议。一般每季度至少召开一次。

	
	支部委员会会议
	支部委员会是团支部在支部团员大会闭会期间的领导机构，负责团支部的日常工作，是团支部的核心。一般每月召开一次支委会会议。

	
	团小组会议
	团小组是团的支部为便于团员进行教育、管理和开展活动而划分的相对独立的活动单位，但不是团的一级组织。团小组会议根据工作需要随时召开。

	
	团员教育评议工作制度
	团员教育评议工作即对团员进行团员意识教育和民主评议团员。团员教育评议工作应当与团员团籍注册工作相结合，一般每年进行一次。

	
	年度团员团籍注册制度
	年度团籍注册是对团员团籍的连续认定，是实行团员证制度，形成团员管理体制的关键环节。团员每年必须在规定时间内（上年度第四季度至本年度第一季度）持证向所在团组织（团支部）或团总支申请注册，办理年度团籍注册手续。

	
	团课
	团课是团组织对团员进行思想政治理论教育和团的基本知识教育的主要形式，是提高团员思想理论水平和政治素养的有效途径。一般每季度开展一次。



