常州大学怀德学院建筑与环境工程系学生会组织述职评议办法（试行） 
第一章 总则
第一条为进一步深化学生会改革，落实校团委协助校党委加强对学生会组织及其工作人员的教育、管理和监督责任，规范述职评议工作，根据《学联学生会组织改革方案》（中青联发〔2017〕4号）《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》（中青联发〔2019〕9号）《关于进一步推动常州大学怀德学院学生会深化改革的实施方案》（常怀委〔2020〕26号），结合工作实际，制定本办法。
第二条 述职评议会以学生代表为主，建环系团总支书记等共同参与的评议会。
第三条 述职评议对象为建环系系学生会组织全体成员（所有团学组织）
第四条 述职评议时间一般在每学期最后一个月。
第二章 评议内容
第五条 评议会从政治态度、道德品行、学习情况、工作成效等方面对其进行全面客观的综合评价。
（一）政治态度：学生组织工作人员热爱祖国，政治面貌为共产党员或共青团员，具有坚定的共产主义信念，拥护党的方针、政策，坚决贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，遵纪守法。
（二）道德品行：学生组织工作人员遵守学校的各项规章制度，积极弘扬和践行社会主义核心价值观，品行端正、作风务实、乐于奉献。
（三）学习情况：学生会组织工作人员中除一年级新生外
的本科生最近1个学期/最近1学年/入学以来三者取其一，学习成绩综合排名在本专业前30%以内，且无课业不及格情况；
（四）工作成效：学生组织工作人员在党委的领导和团委的指导下，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力，不断提升工作水平，高效地完成学生会组织工作。
第三章 考评形式
第六条 述职评议程序：
（一）民主评议。考核前期，学生组织全体成员进行民主评议（见附件1），对组织内内除自己以外的其他成员进行打分，个人最后得分依据其他成员打分情况取均分（结果保留小数点后两位），在总体成绩内占比30%。
（二）书面总结。述职前，提交本学期工作书面总结电子版（见附件2）根据述职评议内容，做到实事求是、全面规范、简明精炼、支撑有力，能够很好地报告本学期重点开展的工作项目以及存在的不足、需要改进的方面等，明确下一步工作规划，在总体成绩内占比20%。
（三）述职汇报。述职会议中，建环系学生会组织工作人员向对应团总支书记、主席团成员和训练营营长团进行汇报，现场述职内容要求密切结合学生会功能定位，准确充实、重点突出。述职结束后，评议会中的测评人员填写评议测评表（见附件3）；评议会其他成员根据现场述职情况评价打分，最终结果取平均分（结果保留小数点后两位），在总体成绩内占比50%。
[bookmark: _GoBack]（四）适度公开。团总支根据书面总结和述职评议情况形成最终的综合评价结果。评价结果分为优秀、合格、不合格三个等级。工作人员述职报告和评议结果在一定范围内公开，接受广大同学和各学生会组织的监督。
（五）持续改进。述职人员根据评议会提出的意见和建议，认真制定改进方案，将改进措施列入下一学期学生工作计划，认真落实。
第七条 学期考核等级划分和占比如下图所示：
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第四章 奖惩机制
第八条 根据述职评议结果，表彰优秀工作人员，同时对于述职评议成绩不合格的工作人员予以劝退或整改。
第九条 结合考评的激励效果，坚持以服务和贡献为导向，不断健全完善激励机制，学生会领导机构可本着联系实际、务求实效的原则适当调整和不断完善评议制度。
第十条 建立以服务和贡献为导向的激励机制，参加推优入党、“青马工程”学员推荐、测评加分以及评奖评优等事项时，应依据评议结果择优提名，同等条件下优先考虑，不允许与其岗位简单直接挂钩。


