派 遣 协 议
甲方（派遣单位）：常州大学

乙方（用人单位）：常州大学怀德学院
丙方（派遣教师）：
丁方（所在学院）：
为进一步促进乙方规范办学，甲方经乙方、丙方、丁方同意派遣丙方到乙方工作。为明确各自权责，四方本着平等自愿、协商一致的原则，签订协议如下：
第一条 用工关系
丙方在乙方工作期间，与甲方建立的人事关系不变，仍系甲方在职职工。
第二条 用工管理
丙方在受派遣到乙方工作期间，应遵守乙方的管理制度和要求，承担乙方安排的工作，接受乙方的聘任、管理和考核；乙方对丙方的管理和考核视为甲方对丙方的管理和考核。
丙方如违反乙方的规章制度和劳动纪律，甲方将根据乙方调查的事实按有关规定给予相应处分或处理。
若丙方在乙方工作至法定退休年龄，甲方按甲方同类人员办理退休手续。
第三条 用工待遇
丙方在乙方工作期间，薪酬由乙方发放，其基本工资、基础性绩效、社会保险按照甲方实行的标准执行，奖励性绩效及其他津补贴按照乙方制定的标准发放。
丙方在乙方工作期间，可以甲方教职工身份或以乙方教职工身份参加甲方专业技术职务评审，但以乙方教职工身份参加甲方专业技术职务评审的，须另行签署并履行有关服务期的三方协议。
第四条 协议期限
本协议期限自2025年  月  日起至2027年  月  日。
本协议期满后，经四方协商可以续聘；不愿续聘的，返回丁方原岗位工作或按甲方相关文件安排；若在协议期内遇特殊原因不能继续在乙方工作的，经四方协商同意，方可中止派遣，返回丁方原岗位工作。丁方负责丙方的工作安排。
在派遣期内，丙方年度考核不合格或有严重违纪现象，则此派遣协议自动中止，丙方回甲方人事处报到，甲方视情况按照甲方规定予以处理。
第五条 其他
本协议未尽事宜，由甲乙丙丁四方协商解决。
本协议一式四份，甲乙丙丁四方各持一份，四份协议具有同等效力，自四方签字盖章后生效。
常州大学（盖章）    常州大学怀德学院（盖章）   丙方           所在学院（盖章）
代表签名：          代表签名：                 签名：         代表签名：
                                                       年   月    日
